Ml MONSTER

Gute Einstellung

Job trifft Lebensqualitat. In MUnster. Munster wachst. Immer mehr
Menschen wollen hier studieren, arbeiten, wohnen, leben. Rund
320.000 Menschen sind heute hier zu Hause. Ein Wachstum, das wir
mitgestalten. Als einer der gro3ten Arbeitgeberinnen vor Ort kommt der
Stadt MUnster eine Schlusselrolle zu. Unser Ziel: Minsters hohe
Lebensqualitat zu erhalten und zu verbessern. Wir laden Sie ein, daran
mitzuarbeiten!

Wir suchen fur das Amt fur Grunflachen, Umwelt und Nachhaltigkeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
unbefristet eine

Leitung_ der Fachstelle "Stadtbaummanagement"
(m/w/d)

Ausschreibungsnummer 62-039/25

Das Amt fur Grunflachen, Umwelt und Nachhaltigkeit ist fur die Baume auf stadtischen Flachen zustandig.
Sie stehen vorwiegend in Park- und Griunanlagen, entlang von StralRen und Wegen, auf Spielplatzen und
Schulhéfen und in Kindertageseinrichtungen. Insgesamt werden rund 200.000 Baume betreut.

Um die Belange eines zukunftsorientieren Baummanagements sicherzustellen suchen wir eine
Fahrungskraft fur ein dynamisches Arbeitsumfeld und ein engagiertes Team.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

* In dieser Position Ubernehmen Sie die Organisation, Fiihrung und Personalentwicklung der
Fachstelle Stadtbaummanagement mit rund 30 Mitarbeitenden.

* Sie organisieren die Baumpflege sowie Baumkontrolle.
* lhnen obliegt die Ergebnis- und Budgetverantwortung innerhalb der Fachstelle.

* Sie vertreten die Arbeitsbereiche Stadtbaummanagement und Breitbandausbau in Arbeitskreisen /
auf Fachtagungen und in politischen Gremien.

* Im Zuge des Breitbandausbaus setzen Sie die Belange des Amtes um.

* Zu lhren Aufgaben gehort zudem die fachliche Betreuung des stadtischen Baumkatasters fur
Baumkontrollen und -pflegemalinahmen (pit-Kommunal).

* Sie haben die Fihrung der dendrologische Baubegleitung bei stadtischen BaumalRnahmen inne.

* Sie Ubernehmen die Abwicklung von baumspezifischen Ausschreibungen und die
Leistungstuberwachung und -abnahme gemal3 den gultigen Vergaberichtlinien.

Wir erwarten von lhnen:




* Sie befahigt ein abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Diplom-FH / Bachelor) der
Fachrichtung Arboristik, Forstwesen, Landespflege / Landschaftsarchitektur / Landschaftsbau /
Landschaftsentwicklung oder vergleichbar.

* Sie besitzen eine mindestens  dreijahrige Berufserfahrung, vorzugsweise im
Stadtbaummanagement.

Sie kdnnen sich bereits jetzt bewerben, wenn Sie die o. g. Voraussetzungen bis zum Stichtag 31.05.2025
erfullen werden.

Ferner verfugen Sie liber:

* Sie verfligen Uber vertieftes Fachwissen in der Baumkontrolle und Baumpflege (FLL Regelwerke,
ZTV Baumpflege, etc.) sowie umfassende Kenntnisse der Biologie und Lebensweise von Baumen.

* lhre ausgepragte Fuhrungspersénlichkeit befahigt Sie, ein Team zukunftsorientiert zu fihren und
Mitarbeitende zu motivieren.

* In der Projektarbeit haben Sie bereits Erfahrung und kdnnen Projekte erfolgreich umsetzen.

* Der sichere Umgang mit fachbezogenen Programmen, wie GIS, Baumkatastersoftware und MS-
Office, ist fur Sie selbstverstandlich.

* Sie besitzen fundierte Kenntnisse der vergaberechtlichen Grundlagen, insbesondere der VOB und
UVgO, und kénnen diese sicher anwenden.

» Sie zeichnen sich durch ausgepragtes Organisationstalent, Flexibilitdt und Belastbarkeit aus,
arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich und setzen Prioritaten effizient, auch in
dynamischen Arbeitsumfeldern.

* Mit hoher Einsatzbereitschaft, starken Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeiten
arbeiten Sie konzeptionell und fachubergreifend wund bringen eine teamorientierte,
kommunikationsstarke Personlichkeit mit.

* Sie sind bereit, den laufenden Reorganisationsprozess der Fachstelle aktiv mitzugestalten und zu
steuern.

* Ein Fuhrerschein der Klasse B ist erforderlich, um die nétige Flexibilitat im Arbeitsalltag zu
gewahrleisten.

Diese Stelle bietet Ihnen:

* Gehalt: Wir bieten Ihnen eine transparente tarifliche Bezahlung nach E 12 TVAD, das bedeutet je
nach Berufserfahrung 4.581,34 - 6.516,74 € brutto, hinzu kommt eine Jahressonderzahlung i. H. v.
70,28% sowie eine leistungsorientiere Bezahlung (LoB). Die entsprechende Besoldung wird gewahrt
nach A12 LBesG NRW. Beamt*innen werden im Wege der Versetzung Ubernommen.

* Weiterbildung: Fur Ihre Entwicklung unterstitzen wir Sie mit zahlreichen fachlichen sowie
personlichen Fort- und Weiterbildungsangeboten.

* Mobilitat: Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter*innen mit nachhaltigen Mobilitatsangeboten, wie
beispielsweise einem verglunstigten ,JobTicket” fir den OPNV oder der Maoglichkeit eines
Fahrradleasings.

Bei uns zu arbeiten hat viele Vorteile - der 6ffentliche Dienst ist nur einer davon. Was uns noch zu einer
attraktiven  Arbeitgeberin macht, finden Sie unter https://www.stadt- muenster.de/gute-
einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile.

Munster setzt sich aktiv fur Chancengleichheit und Vielfalt ein. Wir verfolgen das Ziel, ein
wertschatzendes, geschlechtersensibles und familienfreundliches Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Rassismus und Diskriminierung keinen Platz haben. Wir begrifen daher Bewerbungen von Menschen
unabhangig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer Religion und Weltanschauung
oder ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitat.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind sehr willkommen.
Die Stadt Munster fordert Frauen und stellt sie in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei

gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt
ein.



https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile
https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1

Wir winschen uns ausdrucklich Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen.

Die Besetzung der Stelle kann auch in Teilzeit erfolgen.

Ruckfragen zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne Pia Decker vom Personal- und Organisationsamt (Tel.
02 51/4 92 - 11 38, E-Mail: DeckerP(at)stadt-muenster.de). Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Markus Stork
(Tel. 02 51/4 92 - 67 42, E-Mail: StorkM(at)stadt-muenster.de) zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.04.2025 Uber unseren Online-Bewerbungsmanager. Mehr

Informationen zum Bewerbungsprozess und weitere interessante Stellenausschreibungen finden Sie
unter https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung.
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